
 

 

 
C O M M U N I Q UÉ  I N T E R SY N D I C AL  

APPEL À LA GRÈVE ET À LA MOBILISATION POUR NOS EMPLOIS, NOS CONDITIONS DE 
TRAVAIL ET NOS SALAIRES : MOBILISONS-NOUS ! 

Les salarié·es de l'ARI subissent une perte sans précédent de leur pouvoir d'achat. Carburant, alimentation, loyers, gaz, 
électricité : tout augmente, sauf nos rémunérations ! 

Cette situation devient insupportable. Alors que nos salaires stagnent, les coupes budgétaires fragilisent nos 
établissements, dégradent nos conditions de travail et menacent directement la qualité de nos missions d'intérêt général. 

Les politiques d'austérité actuelles, auxquelles s'ajoutent les orientations prises par la direction de l'ARI, accentuent ces 
difficultés. Les moyens consacrés à l'action sociale, à la protection des personnes les plus vulnérables et au 
fonctionnement de n os structures ne répondent plus aux besoins croissants des publics que nous accompagnons 
quotidiennement. 

Nous refusons de devoir faire toujours plus avec toujours moins ! 

La surcharge de travail, le manque d'effectifs, l'épuisement professionnel et l'absence de perspectives salariales ne 
peuvent plus être considérés comme une fatalité. Les salarié·es ne doivent pas être la variable d'ajustement des restrictions 
budgétaires ! 

NOS REVENDICATIONS SONT CLAIRS : 

 Une augmentation générale et significative des salaires pour compenser la perte de pouvoir d’achat ; 
 Une intervention ferme de la direction de l'ARI auprès de son organisation patronale pour obtenir de réelles 

revalorisations salariales ; 
 L'attribution de moyens financiers à la hauteur des besoins de nos établissements et des publics accompagnés ; 
 Un recrutement massif de personnels et la création de postes pérennes pour répondre à la surcharge de travail ; 
 Une amélioration immédiate de nos conditions de travail et la reconnaissance de nos qualifications, de nos 

métiers et de notre engagement professionnel ; 
 La défense de nos missions d'intérêt général et le maintien d'un accompagnement de qualité pour toutes les 

personnes accueillies. 

LE 5 NOVEMBRE, ENSEMBLE, FAISONS ENTENDRE NOTRE COLÈRE ! 

Notre mobilisation s'inscrit pleinement dans le mouvement social qui se développe depuis plusieurs semaines. En 
convergence avec les salariés des autres secteurs, la jeunesse et les lycéen·nes s mobilisé·es, et dans la continuité des 
récentes actions menées dans notre secteur, les organisations syndicales représentatives de l'ARI appellent l'ensemble 
des salarié·es à se mettre en grève et à se mobiliser massivement le jeudi 5 novembre. 

Les organisations syndicales interpellent solennellement la direction de l'ARI ainsi que les pouvoirs publics : la dégradation 
de nos conditions de travail, la précarisation des salarié·es et l'affaiblissement de nos missions d'intérêt général ne peuvent 
plus durer. 

Il est urgent d'apporter des réponses concrètes aux revendications salariales, sociales et d'emploi. 

Sans moyens supplémentaires, sans recrutements et sans revalorisation salariale, il ne peut y avoir d'accompagnement de 
qualité ! 

Nous refusons que les salarié·es comme les personnes accompagnées paient le prix des politiques d'austérité. 

LE 5 NOVEMBRE, TOUTES ET TOUS EN GRÈVE ! 
Pour nos salaires ! Pour nos emplois ! Pour nos conditions de travail ! Pour la défense de nos missions ! 

ENSEMBLE, IMPOSONS D'AUTRES CHOIX ! 


