POUVOIR D ACHAT, CONDITIONS DE TRAVAIL !

TOUTES ET TOUC EN CREVE LE 5 NOVEMMEBRE!

Educatifs « Administratifs « Services généraux & Techniques « Paramédicaux « Soignants
Le 5 novembre, soyons toutes et tous uni-es dans |’action et dans la greve !

Le 5 novembre s'inscrit dans un mouvement national pour la défense de nos
conditions de vie. Alors que l'inflation continue d'éroder notre pouvoir d'achat,
les professionnels de I'ARI subissent au quotidien une dégradation continue de
leurs conditions de travail et une perte de sens de leurs missions.

Face a l'urgence sociale, la réponse de la direction de I'ARI demeure l'inaction. A
ce jour, la direction n'a toujours pas ouvert les Neégociations Annuelles
Obligatoires (NAO). Ce retard bloque toute avancée sur nos rémunérations et
concrétise un manque de considération envers l'engagement des équipes.

NOUSL REVENDIQUONS :

Augmentation geneérale de tous les salaires
Revalorisation des grilles, reconnaissance des qualifications et rattrapage de linflation.

+ 400 € BRUT / MOI¢

Recrutements pérennes et fin de la précarité

EMBAUCHES EN CDI Remplacement immeédiat des absences, arrét du sous-effectif et amélioration des
conditions de travail.

Financements publics a la hauteur des besoins

MOYENG DI:‘&ENTS' Arrét des politiques d’austerite budgetaire pour un accompagnement digne et sécurisé
des usagers.

L’ouverture sans délais des NAO 2026

OUVERTURE DEC NAD L'ouverture immédiate des NAO 2026 n'est pas une option, c'est une obligation légale et
leurs réussites est seule la réponse possible face au decrochage de nos salaires.

JEUDI S5 NOVEMBRE 2026
TOUTES ET TOUSC EN CREVE ET EN MANIFESTATION !

Le mépris de I’employeur sur pour salaires ne s'arrétera que par l'action collective. Pour
imposer 'ouverture des NAO et arracher nos revendications, il n'y aura pas de concession
sans combat.
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