
Le 5 novembre s'inscrit dans un mouvement national pour la défense de nos 
conditions de vie. Alors que l'inflation continue d'éroder notre pouvoir d'achat, 
les professionnels de l'ARI subissent au quotidien une dégradation continue de 
leurs conditions de travail et une perte de sens de leurs missions.
Face à l'urgence sociale, la réponse de la direction de l'ARI demeure l'inaction. À 
ce jour, la direction n'a toujours pas ouvert les Négociations Annuelles 
Obligatoires (NAO). Ce retard bloque toute avancée sur nos rémunérations et 
concrétise un manque de considération envers l'engagement des équipes.

Éducatifs • Administratifs • Services généraux & Techniques • Paramédicaux • Soignants
Le 5 novembre, soyons toutes et tous uni-es dans l’action et dans la grève !

ToUtEs eT tOuS eN gRèVe eT eN mAnIfEsTaTiOn !
JeUdI 5 nOvEmBrE 2026

ToUtEs eT tOuS eN gRèVe lE 5 nOvEmMbRe!

PoUvOiR d’aChAt, cOnDiTiOnS dE tRaVaIl !

NoUs rEvEnDiQuOnS :
+ 400 € BrUt / MoIs

Augmentation générale de tous les salaires
Revalorisation des grilles, reconnaissance des qualifications et rattrapage de l'inflation.

Recrutements pérennes et fin de la précarité
Remplacement immédiat des absences, arrêt du sous-effectif et amélioration des 
conditions de travail.

EmBaUcHeS En CdI

MoYeNs DéCeNtS
Financements publics à la hauteur des besoins
Arrêt des politiques d’austérité budgétaire pour un accompagnement digne et sécurisé 
des usagers.

OuVeRtUrE dEs NaO
L’ouverture sans délais des NAO 2026
L'ouverture immédiate des NAO 2026 n'est pas une option, c'est une obligation légale et 
leurs réussites est seule la réponse possible face au décrochage de nos salaires.

Le mépris de l’employeur sur pour salaires ne s'arrêtera que par l'action collective. Pour
imposer l'ouverture des NAO et arracher nos revendications, il n'y aura pas de concession
sans combat.


