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Entre

L'ARI, dont le siège est situé 26 Rue Soint Sébostien - 13006 Morseille, représentée por son
Président, Monsieur Jocques PANTALONI,

el

Le syndicot CFDT représenté por M. Luc TOURETTE, délégué syndicol d'enireprise, et por
Mme Elisobeth JEAN, déléguée syndicole d'entreprise supplémentoire,

Le syndicot CGT représenté por M. Gilles MOUILLE, délégué syndicol d'enheprise, et por M. Boris
KOPCIEWSKI, Délégué syndicol d'entreprise supplémentoire,

Le syndicoi FO représenté por Mme Anne BONNIER, déléguée syndicole d'entreprise, et M. Pierre
CLOATRE, délégué syndicol d'entreprise supplémenioire,

PREAMBULE

L'Agence Régionole de Sonté Provence - Alpes - Côte d'Azur et le Conseil Générol des Bouches-
du-Rhône ont tronsféré les ogréments occordés è I'APEI Arc-EnCiel 13 Est pour gérer les

éloblissements sous tutelle iusqu'olors gérés por cette ossociotion, à l'ARl qui en est devenue
gesiionnoire.

L'ensemble des soloriés de cette ossociotion o intégré l'ARl le I "' ionvier 201 2, conformément à
l'orticle L. 1224-l du Code du trovoil.

Cette reprise impocte le stolul collectif des soloriés, créont des différences significotives entre ceux
relevont du périmètre Ari d'origine et ceux nouvellement intégrés.

Aussi, les occords collectifs liés oux étoblissements Arc-en-Ciel ne survivoni que pendont un déloi
de l5 mois el dons un souci de cohérence et d'équité, l'ARl o pris le porli de dénoncer une portie
de ses propres occords dons le même temps, ofin de négocier un occord de substitution globol
opplicoble à l'ensemble des soloriés.

Les occords suivonts ont donc été dénoncés, ovec un déloi de survie prorogé jusqu'à l'entrée en
vigueur d'un occord de subslitution et ou plus tord iusqu'ou 2 ionvier 2O14 :

- L'occord relotif à lo iournée du 26 décembre du 27 /06/1986,

- L'occord d'entreprise et l'ovenont relotifs à l'oménogemenl et à lo réduction du temps de trovoil
à l'ARl du 29/06/1999 et du 26/07/1999,

- L'occord reloiif oux conditions d'exigibilité des heures complémentoires pour les soloriés à
temps portiel du 13/03/2001 ,

,/- L'occord relotil à l'outorisotion d'obsence pour urgence médicole et mqlodie fomiliole du J
09/01 /2OO3 (y compris les textes initioux), Lt cwË
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- L'occord relotif à lo surveillonce de nuii du 01 /03/2005,

- L'occord relolif ou lrovoil de nuit du 01/03/2005,

- L'occord relotif à lo iournée de solidorité du 13/12/2007 .

Dons un souci de clorificotion, d'hormonisotion et de construction, l'ARl s'est donc engogée dons

lo négociotion d'un occord de substitution ovec les orgonisotions syndicoles représentolives de

l'ossociotion.

Le présent occord o pour obiet de se substiluer pleinement à l'ensemble des occords dénoncés et

oux usoges et engogements unilotéroux portont sur le même obiet ou sein des éioblissements sous

tutelle ouporovonl gérés por l'ossociotion Arc-en-Ciel l3 Est. Les discussions se sont inscrites dons

lo perspective du développement de l'ARl et dons le codre des nouvelles dispositions offerles por

lo loi du 20 ooût 2008 en motière d'oménogemenl du temps de trovoil, celo ovec une réelle

volonté de prendre en compte ou mieux les besoins des usogers, ovec en filigrone lo recherche

d'outils cohérents ou regord des différents ÿpes d'octivités des étoblissements et services que

comporte l'ARl.

L'obiectif premier de l'ARl est d'ossurer un occompognement de quolilé des personnes occueillies,

ces dernières élont plocées ou centre des dispositifs. Cette prise en chorge de quolité posse

nécessoiremenl por du personnel quolifié et por une orgonisotion efficoce et équiioble tout en

gorontissont de bonnes condilions de trovoil et ce dons un contexte de restriclions où les moyens

olloués doivent être optimisés.

Les portenoires socioux se sont entendus sur un certoin nombre de principes et d'engogements

conformes à lo culture et ou proiet ossociolif de l'ARl :

- Hormoniser. outont que foire se peui, les proliques des étoblissemenis et services en motière de

gestion du personnel, ofin d'ossurer une équilé de troitement enlre les soloriés,

- Portoger le temps de trovoil en privilégiont nolomment le repos compensoleur de remplocemenl

ou poiement des heures supplémento ires.

Mt( Çu,t
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TtrRE r : DtSPOStrrONS GÊrÉnaus

€homp d'opplicotion :

Le présenl occord s'opplique à l'ensemble des étoblissements et services de l'ARl, ou iour de lo
signoture du présent occord, excepté l'entreprise odoptée, qui développe des octivités totolement
différenciées et outonomes des oulres étoblissements et services de l'ARl.

ll esi expressément entendu que cet occord sero égolemeni opplicoble è tous les étoblissements et
services relevont du chomp médico-sociol créés por l'Ari ou qui viendroienl à iniégrer l'ARl à
l'ovenir, hormis les entreprises odoptées et les éventuels éloblissements dont l'octivité n'existe pos à
ce iour dons l'ossociotion.

Le présent occord s'opplique à I'ensemble du personnel des étoblissements et services concernés,
qu'ils soienl sous CDI ou CDD, à l'exceplion des codres dirigeonls.

Celo concerne octuellement ou sein de I'ARl les étoblissements figuronts ù l'onnexel.

t{- Cu É
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TITRE 2 : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Le préseni occord s'oppuie notommenl sur lo loi n" 2008-789 du 20 ooût 2008 porlont rénovotion
de lo démocrotie sociqle et réforme du temps de trovoil.

Le présent disposilif constitue une réelle opportunité de redéfinir les gronds principes
d'orgonisotion du temps de trovoil à poriir d'un codre générol occompogné de dispositions plus

porticulières qui prennent en compte les spécificités et fonctionnement de choque étqblissement et
service-

Chopitre I : dispositions communes

Article l.l : dêfinirion de lo durée du trqvoil effectif

Lo durée effective de trovoil esl fixée à 35 heures hebdomodoires ou, en fonction des

oménogements du temps de trovoil retenus, lo durée pluri-hebdomodoire équivolente ô 35 heures

ou en cos de réportition onnuelle du lemps de trovoil, lo durée onnuelle définie dons les

dispositions ci<près.

Le temps de trovoil effectif est défini, conformément oux dispositions de l'orticle 1.3I 21 -l du code
du trovoil, comme le temps pendont lequel le solorié esi à lo disposiiion de l'employeur et se

conforme à ses direclives sons pouvoir voquer libremenf à des occupotions personnelles.

Et s'oioutent les temps expressément ossimilés por le code du hovoil à du temps de trovoil effectif.

Toutefois les portenoires socioux se sont occordés à ossimiler à du temps de hovoil effectif Ie temps

d'hobilloge et de déshobilloge pour les personnels pour lesquels une tenue de trovoil est

obligotoire.

Cette définition légole du temps de kovoil effectif est lo référence des porties signotoires en

porticulier pour le colcul des durées moximoles de trovoil, l'oppréciotion du décompte et du

poiement d'éventuelles heures supplémentoires ou de repos compensoteurs.

Article 1.2 : temps de pouse

Aucun temps de trovoil quotidien ne pourro olteindre six heures conlinues sons que le solorié
bénéficie d'une pouse de 20 minules minimum.

ll est roppelé que ce temps de pouse n'est pos du lemps de trovoil effectif et nrest pos rémunéré.

Toutefois, selon l'occord codre du ] 2 mors ]999 de lo convention collective du 15 mors 1966,
lorsque, à lo demonde de l'employeur, le solorié ne peut s'éloigner de son posle de trovoil duront
lo pouse, cell+ci est rémunérée. Cette disposition vise notomment les soloriés responsobles de lo

sécurité et de lo continuité de lo prise en chorge des usogers.

Article 1.3 : durées moximoles de trovoil

En opplicotion de l'orticle D.3l 2l -19 du Code du kovoil. ll est convenu que lo durée q

moximole du trovoil pourro être portée à l2 heures nolomment dons les cos suivonts :
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- les somedis, dimonches et iours fériés et ponls ;
- lors de sorties, comps, tronsferTs ou lout proiêt inhobituel ;
- dons des circonstonces exceptionnelles nécessitont de gorontir lo sécurilé des biens et des

personnes.

Lo durée quotidienne moximole du hovoil de nuit esl de l2 heures de trovoil effectif, en

opplicotion de l'orticle 3 de l'occord de bronche UNIFED du 17 ovril 2002.

En opplicotion des orticles L. 31 2l -35 et L. 3 I 2 I -36 du Code du trovoil, lo durée moximole
hebdomodoire de trovoil eflectif ne peui pos déposser, souf modoliés de dérogotion prévues por
ces orticles,43 heures ou cours d'une semoine considérée,44 heures en moyenne sur une période
de l2 semoines consécutives.

Toutefois, cel occord prévoit que lo durée hebdomodoire moximole de trovoil esl réduite à 44
heures el qu'elle ne peut être supérieure à 4y' heures sur 4 semoines conséculives ou sein de l'ARl.

Les porties conviennent enfin de retenir lo définition de lo semoine civile prévue por l'orticle
L.3122-1 du code du trovoil, soit du lundi 0 heure ou dimonche 24 heures.

Article 1.4 : repos quotidien et omplirude du trovoil

En opplicotion de l'orlicle L. 3 I 3 I -l du Code du Trovoil, le repos quotidien o une durée minimole
de I I heuresconséculives.

Toutefois, conformément oux orticles t.3 l3l -2 et D3l3l -l et suivonts du Code du trovoil, lo durée
du repos quotidien pourro être romenée à t heures pour les personnes ossuronl le lever et le
coucher des usogêrs. Un repos, équivolent oux heures de repos quotidien oinsi perdues, sero

occordé oux intéressés.

L'omplitude de lo iournée de trovoil est de I3 heures.

Pour les soloriés à lemps portiels, lorsqu'une interruption entre deux prises de service est supérieure
ô 2 heures, l'omplitude de lo journée de trovoil est olors limitée ô l1 heures. ll est prévu en

conlreportie que les séquences de trovoil ne peuveni être inférieures à 2 heures.

Ariicle 1.5 : décompte du lemps de trovoil

Pearlççsslsriéç.€o-qni€.ù..u-.o.he-rsire.ce-lleçti!

En opplicotion de I'orticle D.3l7l -l du Code du trovoil, lorsque tous les soloriés d'un service

trovoillenl selon le même horoire collectif, un plonning écrit indique les heures ouxquelles
commence et linit choque période de trovoil. Cet horoire doté et signé por lo direction sero ofliché
et opposé de foçon permonente dons chocun des lieux de hovoil ouxquels il s'opplique.

P p-er, lea. s.s.lsrié..ç..nen".r.o. vmit -ù. v a he. rsfu e cqllcclil

En roison de lo noture spécifique de l'octivilé de cerloins étoblissemenls, et plus porliculièrement
ceux fonctionnont en continu, et des formes d'oménogement du temps de trovoil retenues, les

horoires de trovoil de choque solorié pourront s'inscrire dons un codre horoire non collectif. ,/cuM
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En opplicotion de I'orticle D. 3l Z1-8 du Code du kovoil, et sous réserve des dispositions
porticulières pour les codres outonomes, le temps de trovoil est décompté et contrôlé pour tout le
personnel non soumis à un horoire collectif selon les modolités suivontes :

Un système de décompte individuel du temps de trovoil effectif occompli sero éventuellement mis
en ploce por pointoge / bodgeuse.

Pour les étoblissemenls ou services non dotés d'une pointeuse/bodgeuse, le contrôle de lo durée
du trovoil s'effeclue à portir de documenh étoblis por lo direciion et renseignés por le solorié
foisont opporoître le temps de hovoil de choque iournée ovec un récopitulotif hebdomodoire. Ces
documents sont communiqués por le solorié une fois por semoine, à son responsoble, pour que
celui-ci puisse procéder à leur volidotion.

Article 1.6 : heures supplémentoires

Les heures supplémentoires ne peuvent être effectuées qu'à lo demonde de l'employeur. Ainsi
oucun dépossement individuel de l'horoire de trovoil effectué de lo propre initiotive du solorié et
sons l'occord de lo Direction ne sero pris en considérotion.

En opplicolion de l'orticle L.3121-24 du Code du hovoil, les porlenoires conviennent de remplocer
ên totolité le poiement des heures supplémentoires et des moiorotions y offérentes por un repos
compensoleur équivolent.

A litre exceptionnel, les heures supplémentoires pourront foire I'objet d'un poiement.

Dès que le solorié otteinl 7 heures de repos compensoteur de remplocement, le repos sero pris por
journée ou por /z journée dons un déloi moximum de 2 mois.

Lorsque le solorié souhoite bénéficier de son repos compensoteur de remplocemenl, il en foit lo
demonde à son supérieur hiérorchique ou minimum l5 iours ovont lo dote souhoitée.

Les soloriés seront tenus régulièrement informés tous les mois du nombre d'heures de repos
compensoteur de remplocement porté à leur crédit, por un document od hoc.

Contingent conveniionnel d'enlreprise

Le contingent onnuel d'heures supplémentoires est fixé à 1,I0 heures, étont roppelé que,
conformément oux dispositions légoles en vigueur, les heures supplémentoires donnont lieu à un
repos compensoteur équivolenl ne s'impuient pos sur le contingent onnuel d'heures
supplémentoires.

Article 1.7 : heures complémentoires

Les heures complémenloires occomplies por un solorié à temps portiel ou cours de lo période de
référence retênue ou présent occord est portée ou I /3 de lo durée de lo période de référence
retenue (semoine ou mois ou pluri hebdomodoire ou onnée).

En opplicotion des dispositions de bronche octuelles fixont une moiorotion à 25 % des heures
complémenloires effectuées oudelà du dixième et en lien ovec les dispositions de lo loi de
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sécurisotion de l'emploi opplicoble ou 1"' ionvier 2014, les heures complémentoires effectuées
dons les limites ci-dessus détoillées, seront rémunérées de lo monière suivonie :

- pour les heures complémentoires occomplies dons lo Iimite du dixième, une moiorotion de 10%
de soloire sero oppliquée,

- êt pour les heures complémentoires occomplies ou-delà du dixième et iusqu'ou tiers, une
moiorotlon de 25% de soloire sero oppliquée.

LT GIK
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Chopitre 2 : Amênogement du temps de trovoil pour les soloriés
non codres

L'octivité des étoblissements et services de l'ARl pouvont être sujette à des voriotions, notomment

pour certoins d'entre eux qui sont liés oux périodes de voconces scoloires, les porties

reconnoissent qu'il est iustifié d'oménoger le temps de irovoil des soloriés.

L'objet des dispositions du présent chopihe est donc de prévoir des outils d'oménogemenl du

temps de tovoil, odoptés à lo prise en chorge des usogers el gorontissont de bonnes condilions
de trovoil oux soloriés.

Ces modolités d'orgonisotion, définies ci-oprès, s'oioutent à celle, prévue por lo loi, d'une

orgonisotion hebdomodoire (35 heures por semoine) ou pour les soloriés à temps portiel, sur une

bose hebdomodoire ou mensuelle.

ll est entendu que, pour les dispositions concernont le trovoil à temps portiel, est défini comme

solorié à temps portiel toute personne dont lo durée du hovoil est inférieure à lo durée légole. Pour

ceite cotégorie de soloriés, l'opplicotion des dispositifs prévus ci-oprès sero subordonnée à lo

conclusion d'un ovenont oux conirots de trovoil pour les soloriés en poste ou momeni de l'enkée

en opplicotion de l'occord, ei à une clouse spécifique intégrée dons le controt de trovoil pour les

soloriés nouvellement embouchés.

Eu égord à lo diversilé de fonctionnemenl de choque étqblissement et des controintes propres ù

choque cotégorie professionnelle, l'orgonisotion du temps de trovoil, dont les modolités sont

définies ci-oprès, peut s'oppliquer différemment selon les étoblissements, les services ou les unilés

de hovoil.

A lihe indicotif, les orgonisotions pluri-hebdomodoires ou sur une bose onnuelle, déterminées en

fonction des besoins de chocun des étoblissements ou unités de hovoil, à lo dote de signoture du

présent occord, sont fixées en onnexe 2.

Toute modificotion ultérieure, concernont l'oménogement du lemps de irovoil, donnero lieu ù une

consultotion préoloble du comité d'étoblissement.

Enfin, ofin de couvrir l'ensemble des besoins tels qu'ils résultent de l'orgonisotion des soins ou du

trovoil éducotif ou sociol, lo continuité de lo prise en chorge des usogers, les horoires de trovoil

pourront être individuels.

Dès lors que les horoires de trovoil sont individuels, il sero foit opplicoiion des modolités de

décompte prévues ô l'orticle I .5 du présent occord.

ll est convenu que l'horoire hebdomodoire de lrovoil pourro être réporti sur I à 6 jours de trovoil

dons lo semoine dons le respect des dispositions de l'orticle 2l de lo convention collective du 15rz
morsl966. 

,V
Article 2.1 : Orgonisotion du temps de lrovoil sur une période pluri'
hebdomodqire er infrq onnuelle L<- G[4
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Eu égord oux besoins inhérents à certoines cotégories professionnelles, en odoptotion à lo chorge
de hovoil, lo durée du trovoil peut êhe réportie sur des périodes plu rlhebdomodo ires, inférieures à
l'onnée.

Aüiclç 2, 1,.1. ;..5alq-riéç.cpacernéa

Cette orgonisotion du temps de trovoil pourro être oppliquée oux soloriés à temps plein el à temps

portiel.

Ce mode d'orgonisotion pêul concerner les soloriés sous CDD dont lo durée du controt de trovoil
est d'une durée minimole initiole supérieure à un mois el qui peut s'inscrire dons lo période de
référence de l'éloblissement ei de lo cotégorie professionnelle concernée.

Néonmoins, il peut oussi être foit opplicotion des dispositions de droit commun, 35 heures
hebdomodoires pour les soloriés à temps plein et pour les soloriés à temps portiel, le codre
hebdomodoire ou mensuel.

Aücle-2,!-,2-;P.é.ri*o-d:esp*lsri.hs2.D-dp.medsirçj*de.r.éf fu .encç.s

Les périodes pluri hebdomodoires de référence vorienl en fonction des éloblissemênts, des services
et des cotégories professionnelles (cf. onnexe 2).

Elles sont fixées comme suit :

- 7 semoines
- I 0 semoines
- I 2 semoines
- I 3 semoines
- I 5 semoines

Arliçi.ç- 2, .l ,3 ; Medslités- ergqniçsfrenoelles-

2.1.3.I : pour les ssloriês ô temps plein

Le plonning prévisionnel ÿpe de choque équipe de trovoil est soumis à lo consuhotion des

instonces représentotives du personnel de l'étoblissement, ovont so première mise en ceuvre. Ce
plonning comprend lo réportition de lo durée du lrovoil ou sein des semoines de trovoil et sero
communiqué oux solqriés concernés un mois ovont le début de lo période.

En cos de nécessité d'olustements por ropport ou plonning prévisionnel ÿpe, les plonnings
définitifs, le cos échéont individuels, comprenont lo durée et les horoires de lrovoil, sonl
communiqués 15 iours ovonl leur opplicolion pour le mois à venir.

2.1,3.2: pour les soloriês à temps portie!

Les horoires de trovoil des soloriés à lemps portiel hovoillont dons le codre du présent dispositif
sont communiqués dons les mêmes conditions que pour les soloriés à temps plein.

Toutefois, il sero lenu compte de lo situotion porticulière des soloriés à employeurs multiples

soloriés oyont des conirointes fomilioles.

trG
ei des

é
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Article 2,1,4 ; Délais de plé-velsose.dçt .chsnge.meols, dlhers.ire de lrs.u.qil Bo-vr
lep s.elsriér d temps plçio .et.È- fempr perliçl

Lorsque les durées et horoires de kovoil doivent être modifiés en cours de période, les soloriés sont
informés de ce chongement, à minimo 7 iours en omonl.

Toutefois, foce oux besoins d'ojustements du temps de trovoil liés oux controintes de
fonctionnement des étoblissements et de lo nécessité d'ossurer un occompognement sécurisé des
usogers occueillis, principolement lorsqu'un solorié se trouve obsent de foçon imprévue, ce déloi
de prévenonce peut être réduit à 3 iours ouvrés. Le nouveou plonning est olors porté à lo

connoissonce du personnel por offichoge et remis en moin propre oux soloriés concernés.

Pour les soloriés à temps portiel, ce déloi de 7 iours ne peut êke réduit.

les dispositions des orticles 1.3123-14 1.3123-15, L.3\23-17,L.3\23-21 etL.3123-24 du code
du trovoil s'oppliquent.

Arriç1e..2,1.,5 ;. fusitament dç-.llsh'c-oçg1u.titre de çuiui dtt--lempç.de-tr9aLcil

Les obsences, que celles-ci soient indemnisées ou non, seront comptobilisées pour leur durée
iniliolement prévue ou plonning dons le codre du suivi du temps de trovoil sur lo période pluri
hebdomodoire retenue.

Les obsences ou titre de congés indemnisés fixées sur une période de fermeture de l'étoblissement
ou du service seront comptobilisées sur lo bose de lo durée hebdomodoire légole, fixée à 35
heures pour les soloriés à temps plein et celle de lo durée hebdomodoire controctuelle pour les

solo riés à temps portiel.

Artiçle 2,!.6 ; ABprécistien.des.hevrç;.Evpplémen!"qi.res et cempl.émente.ires

Conslituent des heures supplémenloires les heures effectuées ouielà de lo moyenne de 35 heures

colculée sur lo période retenue por l'étoblissement ou le service concerné.

Période de référence retenue de 7 semoines, toutes les heures effectives effectuées ou-delà de 255
heures (7 semoines x 35 heures) soni des heures supplémentoires.

Période de référence retenue de l0 semoines, toutes les heures effectives effectuées ou-delà
de 350 heures (10 semoines x 35 heures) sont des heures supplémentoires.

Période de référence retenue de 12 semoines, toutes les heures effectives effectuées ou-delà
de 420 heures (12 semoines x 35 heures) sont des heures supplémentoires.

Période de référence retenue de l3 semoines, toutes les heures effectivEs effectuées ou-delà
de 455 heures (13 semoines x 35 heures) sont des heures supplémento ires.

Période de rélérence retenue de 15 semoines, toules les heures efleclives effectuées ou-delà
de 525 heures (15 semoines x 35 heures) sont des heures supplémento ires.

É

L«- C4)
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des heures complémentoires les heures effectuées ou-delà du volume d'heures colculées
de lo monière suivonte: nombre de semoines comprises dons lo période pluri hebdomodoire
retenue (soii 7, 1O, 12, l3 ou 'l 5) multipllé por lo durée controctuelle du solorié.

Le volume d'heures complémenloires que peut occomplir un solorié à temps portiel, colculé sur lo
bose de lo période pluri-hebdomodoire relenue por leur étoblissement/service ou regord de leur
durée controctuelle est porté ou tiers.

Les heures complémentoires ne peuvent ovoir pour effet de porter lo durée du trovoil occomplie
por un solorié à temps poriiel ou niveou de lo durée légole pour un solorié à temps plein opprécié
sur lo période pluri hebdomodoire retenue.

Atticle- 2*1.7 .t..,..Trsi|p;meaI.. ds llqbs"çnse.".s.u..,.tilr.a.._.d_u_ déso"mpfe_ dss"...he.pr.çs
tupp.lém.e.n!.si"rç,

Lo volorisotion des obsences ou regord du lemps de lrovoil effectif et por conséquent, ou regord
de lo quolificotion des heures supplémentoires ou complémenloires, sero régie sur lo bose
suivonie:

Les heures d'obsence indemnisées ou non, comprises à l'intérieur de lo période de décompte de
l'horoire de trovoil, non ossimilées à du temps de rovoil effectif, ou-delà de lo durée
hebdomodoire légole, ne sont pos prises en compte pour le colcul du nombre d'heures de lrovoil
en heures supplémentoires ou complémentoires.

Aûiçle-.2'1,,.8..:- L-içsosg.dp..lc lémgnér"qfrpa..ç.l.trsiLe---eo-l.de- llsbç.ç.osç s.v-.rit.rle.de,!,q
rémsnér"çfien,_enfiée.ey-"tefiie-.-e"n,§evt§.dÊ.périeCe_.p.Ltri:hebdemç.dsirç

ll est convenu que lo rémunérotion onnuelle brute de choque solorié concerné por le présent
occord el ce, quelle que soil lo période de référence retenue, sero lissée sur une bose mensuelle,
pendont toute lo période de référence, de foçon à ossurer une rémunérotion régulière,
indépendonte de l'horoire réel.

Les obsences rémunérées de toule noture sont poyées sur lo bose du soloire mensuel lissé. Les

obsences non rémunérées donnenl lieu à une réduction de rémunérotion proporlionnelle ou
nombre d'heures d'obsence constotée.

En cos de rupture du control de trovoil ou d'embouche en cours de période, s'il opporoît que le
solorié q occompli une durée du lrovoil supérieure à lo durée correspondont ou soloire lissé, une
régulorisotion est effectuée en {in de période pluri-hebdomodoire ou à lo dote de lo rupture du
controt.

Si les sommes versées sont supérieures à celles correspondonl ou nombre d'heures réellement
occomplies, une régulorisotion est foite entre les sommes dues por I'employeur et cel excédent
ovec lo dernière poie en cos de rupture, excepté en cos de licenciemenl pour motif économique.
En cos d'embouche ou cours de cette période, celte régulolion est foite le premier mois suivont
l'échéonce de lo période pluri-hebdomodoire.

Accord de substitution sur Ie temps de lrovoil Pogellsur3l
tu GthX



orf
"-""-'-ïi.* 

2.2 : Orgonisotion de la iournée de solidoriré pour les soloriés donr
le lemps de trovoil esi orgqnisé sur une bqse hebdomqdqire ou pluri
hebdomodoire inférieure ô l'onnée

Lo iournée de solidorité est orgonisée pour que les soloriés s'en ocquitfent entre le l"' jonvier et le
3l décembre de choque onnée à roison de Z heures de trovoil supplémenloire pour un solorié à

temps plein et romené ou proroto de lo durée du hovoil controctuelle pour les soloriés à temps

portiels.

Ces heures ne donnent pos lieu à moiorolion et ne doivent pos impocter les repos quotidien et
hebdomodoire.

Les heures dues ou litre de lo journée de solidorité peuvent êlre prises selon le principe du
froctionnemenl qui ne peut être inférieur à une heure. Prérogoiive est loissée oux étoblissements de
fixer les modolités choisies en fonction des besoins spécifiques de choque struclure et service. Ces

modolités sont soumises oux comités d'étoblissemenl.

L'occomplissement de lo journée de solidorité esl menlionné sur le bulletin de soloire.

Article 2.3 : Orgcnisotion du lemps de trovoil sur une période égole à
I'qnnée

Artiglç-.2,"3,1.t"§,clgriér.rp.nsgra.é.E

Ce mode d'orgonisotion peur concerner les soloriés à temps plein er les soloriés à temps portiel en

fonction des étoblissements, services êt cotégories professionnelles, excepté les professionnels
omenés ù hovoiller le dimonche dons les étoblissemenls fonctionnont en continu. cf. onnexe 2.

Ce mode d'orgonisotion pêut concerner les soloriés sous CDD dont lo durée du controt de trovoil
esl d'une durée minimole initiole de un mois.

Néonmoins, il peul oussi être foit opplicotion des dispositions de droit commun, 35 heures

hebdomodoires pour les soloriés à lemps plein et pour les soloriés à temps portiel, le codre
hebdomodoire ou mensuel.

Aüçlç-2'3..2 lP-ringip-qç-tæe-delitéç dlerssniqglieo de lleno-gqlisqlien d-u-tenpE dc
trq:rqil

2.3.2.1 : pour les soloriés à iemps plein

A[in d'oiuster le temps de trovoil ou rylhme de l'octivité, les porties conviennent de colculer le

lemps de trovoil des soloriés sur une bose onnuelle. Cette onnuolisolion est mise en ploce
conformément oux dispositions légoles issues de lo loi du 20 ooût 2008.

Lo période de référence est fixée du l '' jonvier ou 3l décembre.

Un mois ovont le début de lo période onnuelle de référence, il sero communiqué, à
une progrommotion prévisionnelle, qui pourro être individuelle compte tenu de
d'ossurer lo continuité de prise en chorge.

LT-

titre ind icotif,
lo nécessité

-M
G tt\
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Au plus tord l5 iours colendoires ovont le premier de choque mois, il sero communiqué à choque
solorié un plonning individuel précisont les durées hebdomodoires définitives pour le mois à venir
oinsi que les horoires de hovoil entre les iours de lo semoine.

ll est convenu que ceite progrommotion, pour tenir compte des voriotions d'octivité, pourro
comporler des jours ou des semoines à 0.

2.3.2.2: pour les soloriés à temps poriiel

Les horoires de trovoil des soloriés à temps portiel sont communiqués dons les mêmes conditions
que pour les soloriés à temps plein.

Toutefois, il sero tenu compte de lo situotion porticulière des soloriés ô employeurs multiples et des

soloriés oyont des controintes fomilioles.

Articlç- 2-,3-.3...: Délq.is de- prêvensocades. ehcngementl d'hc-rsire de ttp:tsil pp-yt
leç sslsriéç à tcmps plçin.et à-lemp-EP-crliel

ll est entendu que les chongemenls d'horoires pourront intervenir à condition de respecter un déloi
de prévenonce fixé à 71ours.

Toutefois, foce oux besoins d'oiustemenls du temps de trovoil liés oux controintes de
fonctionnement des étoblissements et de lo nécessité d'ossurer un occompognement sécurisé des

usogers occueillis, principolement lorsqu'un solorié se trouve obsenl de foçon imprévue, ce déloi
de prévenonce peut êtrê réduit ù 3 iours ouvrés. Le nouveou plonning est olors porté à lo

connoissonce du personnel por offichoge et remis en moin propre oux soloriés concernés.

Pour les soloriés à temps portiel, ce déloi de 7 iours ne peut ê1re réduit.

Les dispositions des orticles L.3123-14 L.3l23-15, L.3123-17, L.3123-21 et L.3123-24 du code
du trovoil s'oppliquent.

Arliçle 2,3,4 i.Irei|emçn!.de-.lleb-Eençe-.s.v.titre..dtt-ç-u-iü..d-u-.te-mpt dç trcycil

Les obsences, que celles<i soient indemnisées ou non, seront comptobilisées pour leur durée
initiolement prévue ou plonning dons le codre du suivi du temps de trovoil sur l'onnée.

Article 2,3,5 i. Dée.-ap1er1et heurçt sepplÉmçnte.irer çt çe.mpléme-nteire§

Lo durée onnuelle du temps de trovoil est fixée ô ,l607 
heures (incluont lo iournée de solidorité)

por onnée de référence pour les soloriés bénéficioires de droits complets en motière de congés
poyés.

A[in de tenir compte des congés trimestriels prévus à lo convention collective, le seuil de
déclenchement des moiorotions pour heures supplémentoires s'étobliro à 1544 heures pour les

soloriés bénéficiont de 9 iours de congés trimestriels et à I 4B t heures pour les soloriés bénéficiont ,/
de I 8 iours de congés trimesiriels por on. 

M
ll est entendu que ce seuil est moioré proportionnellement pour les soloriés n'oyont pos pris sur lo
période lo lotolité des congés légoux. Lr Cu
Accord de substituiion sur le temps de trovoil Poge l3 sur 3l
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des heures complémentoires les heures effectuées oudelà de lo durée onnuelle colculée

ou proroto de lo durée controctuelle pour un solorié à temps portiel.

Le volume d'heures complémentoires que peut occomplir un solorié à temps portiel, colculé sur lo
période onnuelle retenue ou regord de leur durée controcluelle est porté ou tiers.

Les heures complémentoires ne peuvent ovoir pour effet de porter lo durée du trovoil occomplie
por un solorié à temps portiel ou niveou de lo durée onnuelle susvisé pour un solorié à iemps
plein.

A.frçiç. 2.3.6-l.T-rsi!e$§nl de llehaens-e--sy-..ti!-rÊ.. _dt _ déc,ompüe dç."s,.".h,e!rr,_e,s

ç.tt P.p. -lé n "an; sirç.t

Lo volorisotion des obsences ou regord du temps de trovoil effectif et por conséquent, ou regord
de lo quolificotion des heures supplémenloires, sero régie sur lo bose suivonte :

Les heures d'obsence indemnisées ou non, comprises à l'intérieur de lo période de décompte de
l'horoire de trovoil, non ossimilées à du temps de kovoil effectif, ou-delà de lo durée
hebdomodoire légole, ne sont pos prises en compte pour le colcul du nombre d'heures de trovoil
en heures supplémentoires.

Article 2.4 : Lissoge de lo rémunérotion et troitement de l'qbsence ou titre
de lo rémunérotion, entrée ou sortie en cours de période de référenre

ll est convenu que lo rémunérotion onnuelle brute de choque solorié concerné por le présent
occord et ce, quelle que soil lo période de référence relenuer sero lissée sur une bose mensuelle,
pendont toute lo période de référence, de foçon à ossurer une rémunérotion régulière,
indépendonte de l'horoire réel.

Les obsences rémunérées de toute noture sont poyées sur lo bose du soloire mensuel lissé. Les

obsences non rémunérées donnent lieu à une réduclion de rémunérotion proportionnelle ou
nombre d'heures d'obsence conslotée.

En cos de rupture du conlrot de trovoil ou d'embouche en cours de période, s'il opporoît que le
solorié o occompli une durée du lrovoil supérieure à lo durée correspondonl ou soloire lissé, une
régulorisotion est effectuée en fin d'exercice ou à lo dote de lo rupture du controt.

Si les sommes versées sont supérieures ô celles correspondont ou nombre d'heures réellemenl
occomplies, une régulorisotion est foite entre les sommes dues por I'employeur et cet excédent
ovec lo dernière poie en cos de rupture, excepté en cos de licenciemenl pour motif économique.
En cos d'embouche ou cours de cette période, cette régulotion est foite le premier mois suivont
l'échéonce de lo période pluri-hebdomodoire.

Accord de substitution sur Ie lemps de trovoil
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Chopitre 3 : Amênogement du temps de trovoil pour les sotoriés
cqdres

Le présent chopilre o pour objet de prévoir les formes d'orgonisotion du lemps de trovoil selon les

différentes cotégories de codres.

Article 3.1 Convention de forfoir en iours sur I'qnnée : mise en ploce el
règles de fonciionnemenf

Arliç.lç .3,.L,..1.. ;".Ç" eLéger.ips 
" 
pteÎ"çs sisnnçJle. ç..çcnccrnéel.

Conformément oux dispositions de l'orticle L.3121-43 du Code du trovoil, les soloriés qui peuvenl

bénéficier d'une convention de forfoit en iours sur l'onnée sonl :

- les codres qui disposent d'une outonomie dons l'orgonisotion de leur emploi du temps et donl
lo noture des fonctions ne les conduit pos à suivre l'horoire collectif opplicoble ou sein de
l'otelier, du service ou de l'équipe ouquel ils sonl inlégrés;

- les soloriés dont lo durée du temps de trovoil ne peut être prédéterminée et qui disposent d'une
réelle outonomie dons l'orgonisotion de leur emploi du lemps pour l'exercice des

responsobilités qui leur sont confiées.

Celo concerne ocluellement les colégories de soloriés suivontes à temps plein ou à temps portiel:

- Les direcleurs
- Le secrétoire générol odministrotif

Ces soloriés bénéficient d'une rémunérotion forfoitoire en contreportie de l'exercice de leur

mission. Leur temps de trovoil est décompté en nombre de iours ou demi-iours trovoillés, ou proroto

de leur durée conlroctuelle el dons les conditions prévues ci-oprès.

Artic"lc.3,L,2iNEmôr.e-deieurê"ircygitlé,ê

Les porties conviennent de fixer le nombre de iours trovoillés à 211 iours incluonl lo iournée de
solidorité, sur lo période de référence couront du 1'' ionvier ou 3l décembre, pour un solorié à
lemps plein, pour une onnée complèle et compte lenu d'un droit complet à congés poyés.

Ies congés conventionnels ouxquels ont droit les soloriés codres du secteur, à titre individuel,

viendront en déduction du forfoit de 2l I jours oinsi que les congés ocquis à titre individuel.

Pour les soloriés ne bénéficionl pos d'un congé onnuel complet, le nombre de iours de trovoil est

ougmenté à concurrence du nombre de iours de congés légoux et conventionnels ouxquels le
solorié ne peut prétendre.

Conformément à l'orticle L3121 .45 du Code du trovoil, les soloriés bénéficiont d'une convention

de forfoit pourront renoncer, à lo demonde de l'employeur, ô une porlie de leurs jours de repos à
condilion que le nombre de jours trovoillés dons l'onnée ne déposse pos 228 jours._Cet occord
fero l'oblet d'un écril entre l'employeur et le solqrié concerné.

Accord de substitution sur le temps de trovoil
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Dons ce codre, les iours trovoillés en dépossement du forfoit donneront lieu à un poiement moioré
ou toux de l0% et ce ioux figurero dons lo convention onnuelle de forfoit.

choque solorié en poste ou moment de l'entrée en opplicotion du présent occord se verro
proPosêr, por ovenont à son controt de trovoil, une convention individuelle de forfoit en iours sur
l'onnée, indiquont les coroctéristiques du forfoit oinsi que les conditions et lo rémunérotion
o fféren tes.

Pour les fuiurs recrutés, une menlion spécifique sero porlée à leur controt de trovoil.

Article Q.l. ; Rêgles appliçeb.les.

Les soloriés oyont conclu une convention de forfoit en iours sur l'onnée ne sont pos tenus de
respecter un encodrement ou une orgonisotion précise de leurs horoires de trovoil, et ne sont pos
soumis oux limites fixées por l'orticle L 3l 2l -10 et les orticles L.3l 2l-34 à 1.3 I 21-36 du code du

trovo il.

Les dispositions relotives ou repos quotidien, ou repos hebdomodoire, oux iours fériés chômés
dons l'ossociotion et oux congés poyés restent opplicobles.

Le solorié concerné bénéficie donc :

- d'un repos quotidien d'une durée minimole de I I heures consécutives. Ainsi, l'omplitude de
trovoil ne peut déposser 

'l 3 heures por iour.

- d'un repos hebdomodoire de 2 iours donl ou moins 35 heures de repos consécutifs.

Aüiç1e,3,.1,4 ; itledsliré_s de d"écemptc.et.t tbi dtt..i"ç.lll,p.s.d_e llevsil

D'une monière générole, il opportient oux codres d'ossurer eux-mêmes lo réportition onnuelle de
leur octivité, et donc des iours de repos, conformément d'une port oux intérêts de l'ossocioiion et
d'outre port oux tôches qui leur sont dévolues.

Le recours ou forfoit iours ne doil pos ovoir pour effet de porter otteinte oux règles de noture à

préserver lo sonté el sécurité des trovoilleurs. A[in de respecter cet oblectif tout en constotont lo
difflculté à quontifier le temps de trovoil des soloriés dit outonomes, les porties ont convenu d'un
ensemble de règles encodront l'utilisoiion du forfoit iours.

Compte tenu de lo spécificité de lo cotégorie des codres outonomes, les porties considèrent que le

respect des dispositions controctuelles et légoles (notomment lo limite de nombre de iours kovoillés
et le respect du repos quotidien, omplitude et hebdomodoire) sero suivi ou moyen d'un système
outo déclorotif.

Choque solorié étobliro un récopilulotif hebdomodoire et mensuel foisont opporoitre le nombre et
lo dote des iournées ou demi-iournées effectivement trovoillées, oinsi que le positionnement et lo
quolificotion des iours de repos (repos hebdomodoires, congés poyés, congés conventionnels,

iours fériés chômés, jours de repos...).

Ce décompte outo déclorotif mensuel sero signé por le solorié concerné puis tronsmis le 1er iour
trovoillé du mois suivont à son responsoble hiérorchique, ce qui permeitro à l'employeur d'ossurer

effectivemenl un suivi régulier de l'orgonisotion el de lo chorge du trovoil du solorié.
lrer ./
.é
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Un récopitulotif onnuel du nombre de iournées ou demi-iournées trovoillées por choque solorié
concerné serq effectué por lo direclion générole.

Un entretien onnuel sero ossuré por l'employeur ovec choque solorié concerné dont l'obiet sero

d'oborder :

- l'orgonisotion du trovoil dons l'entreprise,

- l'orgonisotion et lo chorge de trovoil du solorié, so réportition dons le iemps et l'omplitude de
ses iournées d'octivité. Cette omplitude el cette chorge de trovoil devront rester roisonnobles et
ossurer une bonne réportition, dons le temps, du trovoil du solorié,

- l'orticulotion entre l'octivité professionnelle et lo vie personnelle et fomiliole

- lo rémunérotion du solorié.

L'obiectif de cet entretien sero de goronlir le droit ou repos du solorié concerné el de protéger so
sonié, so sécurilé et son droit à une vie privée. Dons l'hypothèse où il seroii montré que lo chorge
de hovoil esi soil lrop importonte, soil mol réportie sur l'onnée, seront consignées dons le compte
rendu d'entretien les mesures à metire en æuvre de monière à remédier ou dysfonctionnement
relevé.

Aücle .3, !.,.5. ; -Qryqnics.tiao des içsrE de repet

[e nombre de iours ou demi-iournées de repos sero déterminé en fonction du nombre de iours
hovoillés sur l'onnée, pour respecter le forfoit visé à l'orticle 3.1 .2 du présent occord.

Dons le but d'éviter les risques de dépossement du nombre de iours kovoillés, ou lo prise des jours
de repos dons les ioutes dernières semoines de l'onnée, il esi convenu qu'un méconisme de suivi
sero mis en ceuvre, ossociont le solorié concerné ei son responsoble hiérorchique.

Ce méconisme permettro d'onticiper lo prise des jours ou des demi-journées de repos, en fonclion
du nombre de iours trovoillés depuis le début de l'onnée, des prévisions d'octivité, des congés
poyés ou des obsences prévisibles.

Ainsi, un plonning prévisionnel indiquont les prises de jours de repos ou demi-journées sero éiobli
à choque début de trimestre por le solorié et volidé por lo direction.

L'obiectif élont de s'ossurer que lo prise des iours non trovoillés esi équilibrée dons le temps. Dons
le cos controire, des mesures correclives devroni êlre prises por les inléressés ofin d'éviter un cumul
trop importont en fin de période.

Arr.i ç.le 3, !,é .:, E nl ré ç. "ç!-ço rl -e en. s etr t. de p é r. i ed e

En cos d'entrée ou de sortie des effectifs ou cours de l'onnée civile, le nombre de iours de hovoil
est déterminé en fonction de lo période de trovoil à effectuer ou effectuée.

En conséquence, le nombre de iours de trovoil est ougmenté ù concurrence du nombre de jours de
congés légoux ouxquels le solorié ne peut prétendre.

Gil4ÿ
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de sortie en cours d'onnée, un exomen du nombre de iours effectivement trovoillés sur

l'onnée sero effeclué, et une régulorisotion, dons lo mesure du possible, pourro être opérée

pendonl lo période de préovis.

A défout, lo régulorisotion interviendro sur lo dernière poie.

Arti çl e..3,.L, 2.,:,. lr gilem ent.'de. I Lc b çe n c. "ç

Choque obsence d'qu moins une semoine colendoire réduiro le forfqit de iours trovoillés de 5
iours, souf si sur cette semoine, le solorié ovoil prévu lo prise de iours de congés trimeslriels ou
supplémentoires, de iours de repos, de iours fériés chômés déduction foite à due proportion.

Choque iournée d'obsence non rémunérée donnero lieu à une retenue sur le montont mensuel de
lo rémunérotion colculée sur lo bose d'une iournée de soloire.

Article 3.2 : Cos des oulres codres - Orgonisotion du temps de trovoil sur
une pér:ode égole à I'onnée

Aûicle- 3 2, ! : §sleriée csdres s-o,-nserués

Sont concernés por ce iype d'orgonisotion du hovoil les codres relevont des colégories
professionnelles suivontes, à temps plein ou à temps portiel :

- directeurs od joints

- chefs de services

- codres techn iques
- psychologues
- médecins

Aüsle 3,2,2;.Pri-qgip-qeinc-dslitéc d.:ergeoisgti-on de l'qnny-qliâqfren de lemp.lde
lr--uqil.

AIin d'oiuster le temps de trovoil ou rythme de l'octivité, les porlies conviennent de colculer le

temps de trovoil des soloriés sur une bose onnuelle. Celte onnuolisotion est mise en ploce
conformément oux dispositions légoles issues de lo loi du 20 ooût 2008.

Lo période de référence est fixée du 1'' ionvier ou 3 I décembre.

Un mois ovont le début de lo période onnuelle de référence, il sero communiqué, à titre indicotif,
une progrommotion prévisionnelle, qui pourro être individuelle comptê tenu de lo nécessité

d'ossurer lo continuité de prise en chorge.

Au plus tord l5 iours colendoires ovonl le premier de choque mois, il sero communiqué ô choque
solorié un plonning individuel précisont les durées hebdomodoires définitives pour le mois à venir
oinsi que les horoires de trovoil entre les iours de lo semoine.

Les horoires de hovoil des soloriés à temps porliel sont communiqués dons les mêmes conditions
que pour les soloriés à temps plein.

pour tenir compte des voriolions d'octivité,ll est convenu que ceite progrommofion,
cbmporter des jours ou des semoines à 0.

*"ü
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ll est entendu que les chongements d'horoires pourront intervenir à condition de respecter un déloi
de prévenonce fixé à 7 1ours.

Toutefois, foce oux besoins d'oiustements du temps de trovoil liés oux controintes de
fonctionnemeni des étoblissements et de lo nécessité d'ossurer un occompognement sécurisé des

usogers occueillis, principolement lorsqu'un solorié se houve obsent de foçon imprévue, ce déloi
de prévenonce peut être réduit à 3 iours ouvrés. Le nouveou plonning est olors porté à lo

connoissonce du personnel por offichoge et remis en moin propre oux soloriés concernés.

Pour les soloriés à temps portiel, ce déloi de 7 iours ne peut êlre réduit.

Les dispositions des orticles 1.3123-141.3,l23-15, L.3123-17,L.3123-21 etL.3123-24 du code
du hovoil s'oppliquent.

Article 3,2,4 t trsileryent de"l!"chçcncqsa, titrç dy.syiü dtt !.çmpç..dç- trq-vsil

Les obsences, que cellesci soient indemnisées ou nonr seront comptobilisées pour leur durée
initiolement prévue ou plonning dons le codre du suivi du temps de trovoil sur l'onnée.

Adsle 3,2,â i dsempte- deç.hev rç s. "E u ppJémen!"sfu e§" "e" t spmpléne nts.ir"eE

Lo durée onnuelle du temps de trovoil est fixée à l602 heures (incluont lo journée de solidorité)
por onnée de référence pour les soloriés bénéficioires de droils complets en molière de congés
poyés.

Afin de tenir comptè des congés trimeslriels prévus à lo convention collective, le seuil de
déclenchemenl des molorotions pour heures supplémentoires s'élobliro à 

,l544 
heures pour les

soloriés bénéficiont de 9 jours de congés trimestriels et à I 481 heures pour les soloriés bénéficiont
de l8 iours de congés trimestriels por on.

ll est enlendu que ce seuil esl moioré proportion nellemenl pour les soloriés n'oyoni pos pris sur lo
période lo lotolité des congés légoux.

Constitueni des heures complémentoires les heures effectuées ou-delà de lo durée onnuelle colculée
ou proroio de lo durée conlrocluelle pour un solorié à temps portiel.

Le volume d'heures complémentoires que peut occomplir un solorié à iemps portiel, colculé sur lo
période onnuelle retenue ou regord de leur durée controcluelle est porlé ou tiers.

Arlicle- 3,2'.6-.i.-..î.lei..ment..,de."-llgb,çensq..s"u,..,ti.r.re.,..dtt-.. déce.mnte. des."..he-ureç
Evp,plé.meolsiret

Lo volorisotion des obsences ou regord du temps de trovoil effectif el por conséquent, ou regord
de lo quolificotion des heures supplémentoires, sero régie sur lo bose suivonte :

Les heures d'obsence indemnisées ou non, comprises à l'inlérieur de lo période de décompte de
l'horoire de trovoil, non ossimilées à du temps de trovoil, ou-delà de lo durée hebdomodoire
légole, ne sont pos pris en comple pour le colcul du nombre d'heures de trovoil en heures

supplémento ires.
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Arlicle 3,?.2 i -ljs-sqsc de- le "ré.m.uné"rsÿipn,et |irs,i!.çm.ent.dc llabseoæ- slt titre- de le
ré$voérclien,"entr,éç p.a.,çcrlie,en..c.e!r,rE..de.péri.Ede ds référence

ll est convenu que lo rémunérotion onnuelle brute de choque solorié concerné por le présenl
occord et ce, quelle que soit lo période de référence retenue, sero lissée sur une bose mensuelle,
pendont toute lo période de référence, de foçon à ossurer une rémunérolion régulière,
indépendonte de l'horoire réel.

Les obsences rémunérées de toute noture sont poyées sur lo bose du soloire mensuel lissé. Les

obsences non rémunérées donnent lieu à une réduction de rémunérotion proportionnelle ou
nombre d'heures d'obsence constotée.

En cos de ruplure du controt de trovoil ou d'embouche en cours de période, s'il opporoît que le
solorié o occompli une durée du trovoil supérieure à lo durée correspondont ou soloire lissé, une

régulorisotion est effectuée en fin d'exercice ou à lo dote de lo ruplure du controt.

Si les sommes versées sont supérieures ô celles correspondont ou nombre d'heures réellement

occomplies, une régulorisotion est foile entre les sommes dues por I'employeur el cet excédeni
ovec lo dernière poie en cos de rupture, excepté en cos de licenciement pour motif économique.
En cos d'embouche ou cours de cette période, cette régulotion est foile le premier mois suivonl
l'échéonce de lo période pluri-hebdomodoire.
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orf

.i .? ./'{\ L4



or[
Chopitre 4 : le compre éporgne temps

Les dispositions du présent chopitre sont conclues dons le codre des orticles L.3l5l-1 et suivonts
du Code du Trovo il.

Lo responsobilité de l'employeur est d'orgoniser les congés de ses soloriés. Por conséquent
l'éporgne en CET ne doii être envisogée que lorsque des roisons obiectives n'ont pos permis oux
soloriés de prendre tous les congés dont ils disposent.

ll est convenu que lo mise en ploce du CET ne doii pos foire obstocle à une prise régulière des

congés et temps de repos sur l'onnée ofin de préserver lo sonté ou trovoil des soloriés.

Lo mise en ploce d'un compte éporgne temps répond à lo volonté de l'ARl et des portenoires
socioux d'oméliorer lo gestion du temps de trovoil dons une perspeclive de moyen ou long terme.
ll constitue un outil de gestion du temps de trovoil complémenioire à celui de l'oménogement du
temps de trovoil.

Le CET o pour obiectif de permetlre oux soloriés de disposer d'un copilol temps ofin de réoliser un

proiet personnel, engoger une oction de formotion de longue durée ou onticiper une fin de
corrière.

Article 4.1 : Soloriés bênéficioires et ouverture du comple

Tout solorié oyont ou moins 2 ons d'oncienneté dons I'ossociotion peut ouvrir un compte éporgne-
temps. L'ouverture du compte se fero lors de lo première offectotion d'élément ou CET por le

solorié.

Article 4.2 : Alimentotion du compte éporgne lemps

Le CET est olimenté, en iours, dès lors que ces iours n'ont pu être posés pour des roisons objectives
et selon les modolités suivontes :

- ou plus 7 lours de repos occordés oux soloriés codres en [or[oit iours onnuel

- ou plus le reporl des congés poyés onnuels en sus des 20 jours ouvrés (5'-'semoine de congés

poyés),

- les jours de congés conventionnels d'oncienneté.

Lorsque le compte êst olimenté por tout ou portie de lo 5"'semoine de congés poyés légoux ou/et
des iours de congés conventionnels d'onciennelé, ces éléments sont convèrtis en iours ouvrés lors

de leur offectotion ou compie.

Avec l'occord de l'employeur, tout ou portie des primes conveniionnelles peuvent être converties en

iours pour obonder le CET.

Accord de substitution sur le temps de kovoil Poge 2l sur 3l
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Arricle 4.3 : Plofonds du compte éporgne remps

Plsfpnd qnnue!

Les droits offectés dons le CET sont plofonnés ei ne peuvent excéder 7 iours por période onnuelle
s'éfendont du 1"' jonvier ou 3l décembre.

Pour les-soloriés ôgés de 50 ons et plus et pour les soloriés codres, le plofond est porté ù 'lz 
iours,

l'obiectif étonf, pour les soloriés ôgés de plus de 50 ons, de leur peimettre un jéport en retroite
onticipé.

Article 4.4 : Gestion du CET

Proçé_dyre dl qlimeoErien da çemplç

Le solorié peut olimenter son compte por l'iniermédioire d'un formuloire à remettre ou service RH
oprès viso du direcieur, en précisoni les éléments qu'il propose d'offecter ou compte
(conformément oux dispositions de l'orticle 4.2) ou plus tord le 30-septembre de l'onnée N.

lnforms.tiea dassleüé

Le solorié est tenu informé de l'étot de ses droits inscrits ou compte une fois por on.

Article 4.5 : Modolités d'utilisotion du compte

Choque solorié peut utiliser les droits qu'il o offectés ô son cET pour finoncer, tout ou portie, des
congés suivonis :

- un congé sobbotique pris pour suivre une formotion à tiire personnel,

- un congé sobbotique pris pour répondre à un proiet personnel,

- un congé de fin de corrière pour onticiper un déport en retroite (cessotion portielle ou totole
d'octiviié).

Le solorié qui souhoite portir en congé de fin de corrière, doit en foire lo demonde écrite à
l'employeur ou moins six mois à l'ovonce et doit bien évidemment être volidée por lo direction.

Pour les oulres congés, lo prise de ces congés se foit dons les condiiions légoles et réglemenloires
ou convention nelles qui les insiiiuenl.

Article 4.6 : Situotion du solorié pendont le congé

Le solorié bénéficie, pendont son congé ou son possoge à temps portiel, d'une indemnisoiion
colculée sur lo bose du montont de son sqloire brut fixe, à l'exception des éléments voriobles iels
que ostreintes, IDJF, heures complémentoires ou supplémentoires constotés à lo dote de lo prise du
congé, dons lo limite des droits utilisés.

t'indemnilé est versée à lo même échéonce que le versement des soloires, déduction foite des ...
chorges socioles dues por le solorié. é1'r 4:/ n t,
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Pendont toute lo durée du congé, les obligotions controctuelles, outrês que celles liées à to
fourniture du trovoil, subsistent, souf disposiiions Iégislotives controires.

Article 4.7: Liquidotion du Compfe individuel en cos de rupture du conlrof
de trovoil

Lo rupture du controt de trovoil pour quelque motif que ce soit, entroîne lo clôture du CET. S'il
exisle un préovis, un occord doit êhe recherché sur les possibililés de liquider sous forme de
congés indemnisés, les droils offecÉs sur le CET.

Une indemnité sero versée pour l'intégrolité des droits restonts sur le CET selon les modolités
définis à l'orticle 46.

Article 4.8 : l-iquidotion du (ompte lndividuel en cos de décès du solqrié

En cos de décès du solorié, ses oyontsiroit perçoivent une indemnité d'un montont correspondont
oux droils ocquis du solorié à son décès selon les modolités définies à l'orticle 4.6.

Lo liquidotion des droits CET du solorié décédé enhoîne lo clôture du Compte lndividuel.

Lr /
CU
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Chopifre 5 : le recours ou lrqvoil de nuit

Le présent chopitre s'inscrit dons le codre de l'occord de lo bronche sonitoire et sociole et médico
sociole à bul non lucrotif n' 2002-01 du I 7 ovril 2002, visont à metlre en ploce le trovoil de nuit.
Les porties ont souhoité définir un régime en lien ovec les dispositions de l'occord de bronche.

Ces dispositions se substituenl oux protiques et usoges existont sur ce thème dès l'entrée en vigueur
de ces dispositions.

Article 5.1 : PIage horoire du trovqil de nuit et trovoilleurs de nuit

Définiticn ds ls plsge hersire-,&t lrsysil de- npit

Lo ploge horoire du hovoil de nuit s'étend sur une période de t heures continues ; choque
étoblissement de l'Associotion fixe, suite à consultotion du CE, l'une des ploges suivonies :

- 21h/ô11
- 2 r h30/6h30
- 22h/7h

I r qyei I lev r s de-.n *u" il
Compte tenu de lo définition donnée por l'orticle 2 de l'occord de Bronche du l7 ovril 2002, sont
considérés comme trovoilleurs de nuit, les emplois suivonts :

- Surveillonts el veilleurs de nuit
- AMP
- Aide-Soignont
- lnfirmier
- Educoteur spéciolisé
- Moniteur éducoteur
- Animoteur l"' et 2"" cotégories

Arricle 5.2 : Contreporlies qu trqvcril de nuit

Lo contreporlie prévue por l'o*icle 5.2.1 de l'occord de Bronche, qui est de 7 7" por heure de
hovoil eflectif sur l'une des ploges horoires définies à l'orlicle 5-1 du présent occord, dons lo limite
de t heures por nuit, sero donnée :

- pour moitié sous forme de repos et pour moitié sous forme de moiorotion finoncière égole ô
3,5% du soloire horoire de bose por heure de trovoil, dons lo limite de t heures por nuit.

OU

- en totolité sous forme de repos. v
Alrl1(

Accord de substitution sur le temps de trovoil Poge 24 sur 3I



orf
.*'ï;;r.s 

ottribués ou titre du présent orticle seront pris selon les modolités suivontes : lorsque le

solorié o ocquis un nombre suffisont d'heures de repos équivolent à ou moins une nuil de trovoil, il

est procédé à lo plonificotion de l'obsence en occord ovec lo direction d'étqblissement.

Arricle 5.3 : Autres soloriés trqvoillont de nuit

Pour les soloriés effecluont des heures de hovoil effecliI entre 23 heures et 6 heures, mois n'oyonl
pos lo quolité de trovoilleur de nuit ou sens de l'orticle 2 l'occord de Bronche, lo compensotion
prévue por l'orlicle 7 dudit occord (compensotion de7 "/" por heure de hovoil effectif) donnero lieu
à poiement.

L\
M
Gtt4
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Chopitre 6 : Entrée en vigueur et opplicorion

Article 6.1 I Substitufion

II est expressément convenu que le présent occord conslitue un occord de substitution ou sens des
dispositions de l'orticle L.2261-1O et suivonts du Code du trovoil.

Arricle 6.2 : Durée et dénonciotion, révision de l'qccord

Le présent occord est conclu pour une durée indéterminée.

ll pourro foire l'oblet d'une révision ou d'une dénonciotion, à tout moment, dons les conditions
prévues ou chopitre l'' du titre Vl du livre ll de lo 2"" portie du Code du trovoil.

Article 6.3 : Suivi de l'qccord

ll est créé un Comiié de Suivi composé des Délégués Syndicoux Centroux, de 2 représentonts du
Comilé Centrol d'Enlreprise, de 5 directeurs d'étoblissements et de 3 membres de lo Direction
Générole.

Ce Comilé de Suivi se réuniro ou minimum une fois por on.

Ces réunions s'inscrivent dons une perspective d'oménogement et de clorificotion de l'occord.

Article 6.4 : Entrée en vigueur et publicité de l'qccord

Le présent occord sero déposé en vue de son ogrémenl conformément oux dispositions de l'orticle
L 314-6 du code de l'oction sociole et des fomilles.

Le présent occord, sous réserve de l'obtention de l'ogrément, entrero en vigueur à compler du I "'

ionvier 201 4, oprès consultotion du Comité Cenhol d'Entreprise, conformément oux dispositions
de l'orticle L.2323-29 du code du lrovoil.

Le présent occord étoni conclu en opplicotion des orticles L 2232-11 et suivonts du Code du
trovoil, il fero l'obiet d'un certoin nombre de publicités à lo diligence de I'ARl :

- un exemploire dÛment signé de toutes les porties en sero remis à choque signotoire puis à tout
syndicot y oyont odhéré sons réserve et en fotolité,

- un exemploire sero odressé por lo Direction Générole, sons déloi, por courrier recommondé
ovec AR (ou por remise en moin propre contre déchorge ouprès des délégués syndicoux
centroux) pour notificotion à chocune des orgonisotions syndicoles représenlolives dons
l'entreprise oyont de ce foit porticipé oux négociotions mois ne I'oyont pos signé,

- à l'expirotion du déloi d'opposilion, le présent occord sero déposé por Io Direction à l'Unité {
Territoriole l3 de lo DIRECCTE PACA, dont une version sur support électronique, occompogn#
du bordereou de dépôt et un exemploire ou Greffe du Conseil de Prud'hommes de Morseille,

Accord de substitution sur le temps de trovoil L{ CN
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- enfin, mention de cet occord figurero sur le tobleou de lo direction réservé à Io communicotion
ovec le personnel.

FoiràMqrseilu, b LZJ "+ t e'O$

Les représenlonrs de lo CFDI

Le Président
Recleur Jocques PANTALONI

Les représenlonls de lo CGT

Les représenlonts de FO

-,-./-t{ cw
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